

9. แบบบันทึกการนิเทศผลการดำเนินงาน 
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ

สำนักงาน กศน.จังหวัด...............................................กศน.อำเภอ....................................................................
	ประเด็นการนิเทศ
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	1. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม
1.1 มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสถานศึกษา
1) ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน และบุคลากร ทราบแผนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา
2) มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้เรียน ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง
3) ครูและผู้เรียนมีความสุข ยิ้มแย้ม แจ่มใส ทักทาย โต้ตอบอย่างมีสัมมาคารวะ	
4) สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาสะอาด ร่มรื่น น่าเรียน
1.2 คณะทำงานมีกลไกและใช้โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาสถานศึกษา
1) ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร แบ่งงานรับผิดชอบพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
2) มีโครงการกิจกรรมด้านคุณธรรม
ที่แต่ละคนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ
1.3 มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น เช่น
1) ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร มีวินัยในการปฏิบัติตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
2) ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
1.4 มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง (ระบุ)
1.5 เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษาจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน ดังต่อไปนี้
1) บรรยากาศในสถานศึกษาทุกภาคส่วนร่วมมือกันปฏิบัติงาน 
2) ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร ร่วมกันปฏิบัติงานเพื่อบรรลุพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
1.6 มีองค์ความรู้ นวัตกรรม การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการกับการเรียนรู้ในชั้นเรียน
1.7 สถานศึกษามีความพร้อมในการเป็นแหล่งศึกษาดูงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
2. สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม
3. สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม
4. ผลการปฏิบัติงานที่สะท้อนถึงผลการพัฒนาด้านสถานศึกษาคุณธรรม (ผลผลิต/ผลลัพธ์) รางวัลต่างๆ มีหรือไม่ อะไรบ้าง (ระบุ)
	
	



ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
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