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คำชี้แจง ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศของจังหวัดที่ดำเนินการจัดศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. 
ใน 5 ภูมิภาค นิเทศ ติดตาม หน่วยงาน/สถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอื่น ๆ แล้วบันทึกสภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศ เพื่อแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ

	 จังหวัดเชียงใหม่	 จังหวัดชลบุรี			 จังหวัดอุบลราชธานี
	 จังหวัดสงขลา	 จังหวัดนครศรีธรรมราช	 จังหวัดปราจีนบุรี
	 กรุงเทพมหานคร (ศว.เอกมัย/สถาบันการศึกษาทางไกล/สำนักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร)

สำนักงาน กศน.จังหวัด...............................................กศน.อำเภอ....................................................................

	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 สำรวจพื้นที่จัดทำ “ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ใน 5 ภูมิภาค เป็น 
Co - Learning Space”
1.2 จัดประชุมออกแบบ “ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ใน 5 ภูมิภาค เป็น 
Co - Learning Space”
1.3 จัดประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
แนวทางการดำเนินงาน “ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ใน 5 ภูมิภาค เป็น
Co - Learning Space”
๑.4 จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงาน “ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ใน 5 ภูมิภาค เป็น Co – Learning Space”
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ
2.1 กำหนดแนวทางการให้บริการ (Service) ที่สอดคล้องกับนโยบาย เพื่อตอบสนองผู้รับบริการ
2.2 ออกแบบการบริการ (Design) เพื่อไปสู่ความพร้อมด้านบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และปลอดภัย
2.3 การบริหารจัดการความรู้ (KM) ที่สอดคล้องกับสภาพและแนวทางการศึกษาในพื้นที่
2.4 การเฝ้าติดตาม (Operation) เพื่อกำหนดมาตรการและแก้ไขปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ
	
	

	3. ขั้นผลการดำเนินงาน
3.1 มีการนำข้อมูลการให้บริการมาวิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ
3.2 มีการจัดทำรายงานสรุป เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง
3.3 มีการนิเทศ ติดตาม “ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ใน 5 ภูมิภาค เป็น 
Co - Learning Space”
	
	



ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
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