

[bookmark: _GoBack]6. แบบบันทึกการนิเทศการศึกษาตามอัธยาศัย 
เรื่อง บ้านหนังสือชุมชน 

คำชี้แจง  ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้รับผิดชอบการนิเทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ครูผู้สอนและหรือผู้เรียน/ผู้เกี่ยวข้อง สังเกตสภาพจริง สถานที่ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ตรวจเอกสารโครงการ หลักสูตร สื่อ ฯลฯ 
แล้วบันทึก สภาพที่พบ (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) และข้อนิเทศ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาลงในแบบบันทึกการนิเทศ

สำนักงาน กศน.จังหวัด...............................................กศน.อำเภอ....................................................................
	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	ปัจจัยป้อน (Input) 
1. มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของบ้านหนังสือชุมชนของแต่ละตำบล
๒. มีการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บริการ เช่น ประเภทหนังสือ สื่ออื่นๆ 
๓. มีการสำรวจข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
4. มีสภาพความพร้อม สถานที่ และสื่อ
อื่น ๆ เป็นอย่างไร
5. ผู้ดูแลรับผิดชอบ มีความพร้อม          มีจิตสาธารณะ และมีศักยภาพในการส่งเสริมการอ่าน
๖. มีการประชาสัมพันธ์ของบ้านหนังสือ
๗. มีการส่งเสริม สร้างความรู้ ความเข้าใจพัฒนาผู้ดูแล รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
	
	

	การดำเนินงาน (Process)
1. มีการเปิดให้บริการอย่างสม่ำเสมอ
2. มีการอำนวยความสะดวก เช่น 
แสงสว่าง ที่นั่งเป็นสัดส่วน พัดลม ฯลฯ
3. มีหนังสือหมุนเวียนอยู่ในสภาพน่าอ่าน น่าเข้าใช้บริการ 
4. มีการบริการอื่น ๆ เช่น กาแฟ น้ำดื่ม แว่นตา Wifi  แก่ผู้ใช้บริการ
5. มีกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น พูดคุย แลกเปลี่ยนระหว่างสมาชิกสับเปลี่ยนหมุนเวียนอย่างสม่ำเสมอ 
6. มีบริการหมุนเวียนหนังสือสู่ครัวเรือน
7. มีการประสานงานร่วมกับอาสาสมัครรักการอ่านอย่างสม่ำเสมอ

8. มีการเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบ้านหนังสือ/ศึกษาดูงาน 
9. มีการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ร่วมกับ กศน. ตำบล และชุมชน 
	
	

	ผลผลิต (Output)
1. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2. จำนวนผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้นหรือไม่อย่างไร
3. สถิติการใช้บริการ เช่น การยืม-คืน การหมุนเวียนหนังสือมีหรือไม่ ผลเป็นอย่างไร
4. มีเครือข่ายรักการอ่านเพิ่มขึ้นทุกเพศวัย อาชีพ ฯลฯ 
5. ชุมชน หน่วยงาน เครือข่ายมีส่วนร่วม สนับสนุน
	
	



ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................................ผู้นิเทศ
    (............................................................)
       ................../................../...............

