[bookmark: _GoBack]1. แบบนิเทศการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Good Teacher)

คำชี้แจง ให้ศึกษานิเทศก์หรือผู้ทำหน้าที่นิเทศจากส่วนกลาง นิเทศ ติดตาม หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยใช้วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอื่น ๆ แล้วบันทึกสภาพที่พบ พร้อมให้ข้อนิเทศ เพื่อแก้ไขพัฒนาตลอดจนยกตัวอย่างผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศลงในแบบนิเทศ

สำนักงาน กศน.จังหวัด...............................................กศน.อำเภอ....................................................................

	ประเด็นการนิเทศ
	สภาพที่พบ
	ข้อนิเทศ

	1. ขั้นเตรียมการ
1) มีแผนงาน/โครงการพัฒนาครู โดยเน้นทักษะการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้  ฯลฯ
2) มีการสำรวจ ข้อมูล ความต้องการพัฒนาของครูผู้สอน
3) มีการส่งเสริม สนับสนุน และประสานให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
4) ครูผู้สอน จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายปี
5) มีสื่อ คู่มือ เอกสาร ที่หลากหลาย ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของครู
6) มีการส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ
1) ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตามแผนงาน/โครงการกำหนด
2) ครูมีการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างต่อเนื่อง
3) ครูได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลนวัตกรรม เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง
4) ครูเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้/มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูอย่างสม่ำเสมอ
5) ครูได้รับการพัฒนา สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการแนะแนวทางการศึกษาและอาชีพ
6) ครูได้รับการพัฒนาจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
7) ครูได้ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	3. ขั้นผลการดำเนินงาน
1) ครูมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
2) ครูมีผลงานหรือแฟ้มสะสมงานอย่างเป็นระบบ
3) ครูเก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก รายงานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
4) ครูมีผลการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ 
	
	



ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลงานดีเด่น /รางวัลที่ได้รับ/แนวปฏิบัติที่ดี /ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ (ถ้ามี)
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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ลงชื่อ...............................................ผู้นิเทศ
      (............................................)
    ................../................../............
